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Przedmiotem dysertacji jest analiza zagadnien zwigzanych z postugiwaniem sig
pracownikami zatrudnionymi w jednym paiistwie do wykonania ustugi w drugim
pafstwie, co stanowi istotny element swobody przeplywu ushug, jednej z czterech
fundamentalnych swobdd Unii Europejskiej,

Zakres prowadzonych badan obejmuje prawo unijne, prawo polskie
i w ograniczonym zakresle prawo krajowe wybranych padstw UE, Delimitacja ta
podyktowana jest faktem, e delegowanie pracownikow jest inhereninie zwigzane
z charakterystyczng dla Unii Europejskiej swoboda $wiadezenia ustug,

W rozprawie postawiono trzy zasadnicze cele badawcze. Po pierwsze,
zidentyfikowa¢ podwaliny aksjologiczne uzasadnialace ochrong interesu pracownika
delegowanego, Po drugie, scharakferyzowaé normy regulujgee konstrukegje prawng
delegowania pracownikdéw w ramach $wiadezenia uslug 1 uporzgdkowad teoretycznie
analizowang kwestig, co z kolei powinno wlatwié poglebienic tematu z perspekiywy
dogmatycznoprawnej. Po trzecie wreszcie, sprecyzowad, w jaki sposéb ksztattowsne
sg warunki zatrudnienia pracownika delegowanego 1 jakie prawo przewiduje gwarancje
($rodki) prawne sluzgee ochronie interesu pracownika delegowanego.

Przedmiot dysertacii ms znacznic szerszy zakies niz tylke udzielenic
odpowiedzi na szereg pytan pojawiajacych sie pa tle stosowania przepiséw
reguiujgcych delegowanie pracownikéw. Analiza dokonana w opracowanin ma na cely
zweryfikowanie glownej tezy, zgodnie z ktdrg aksjologiczne uzasadnienie ochrony
interesy pracownika delegowanego sklada si¢ nie tylko z (tradycyjnej ochrony
pracownika jako ,slabszej" strony stosunku pracy, ale rdwniez zawiera w sobic
wértas’ci ekonomiczne, takie jak swoboda $wiadozenia ustug i uczeiwa konkurencja.
W konkluzji potwierdzono prawidlowosé postawionej tezy. Ekonomiczne cele unijne
nie stanowig zatem ograniczenia interesu pracownika delegowanego, a paradoksalnie
kreujg nieprzecigtne, akcesoryjpe uzasadnienic dla jego ochrony. Nawet jeli
przyjmiemy, ze prawodawstwo unijne chroni interes pracownika delegowanego
w sposob podredni, stawiajac na pierwszym migjscu inne wartoscei, a ochrona interesu
pracownika delegowanego jawi sig jako , wytrych®” do lngerencii w krajowe systemy

prawne, to nje sposob nie docenic tych dodatkowyeht, niepospolitych argumentow dla




ochrony interesu pracownika, jakimi sg swoboda $wiadezenia uslug i uczciwa
konkurencia

Struktura dysertacji prezentuje sig nastepujgco. Praca skiada si¢ z pieciu
rozdzialdw. Rozdziat pierwszy wprowadza w problematyke interesu pracownika,
stanowige warstwe feoretyezng dysertacji. Przedstawiono w nim refleksje na temat
zwigzkow funkcjonalnych wystepujacych pomigdzy interesem pracownika a interesen
innych podmiotow. Warsiwe teoretyczng stanowi réwniez rozdzial drugi, w kidrym
poddano analizie genezg i ewolucje rozwigzat prawnych w zakresie delegowania
pracownikow, prezentujge jednoczesnic wezedniejszy dorobek nauki prawa pracy.
Ponadto, pizedstawiono uwarunkowania stanowigce podstawe aksjologiczng dla
konstrukeji prawnej delegowania, Zasadniczg czesé dysertaci stanowi rozdzial trzeci,
czwarty i pigty. W rozdziale trzecim szezegdlowo przedstawiono konstrukcje prawng
delegowania pracownikéw, jak i podjeto sie proby analizy krajowych srodkdw
prawnych sluzgeych do kierowania pracownikéw za granice, W rozdziale czwartym w
pierwszej kolejnodci rozwazany jest charakter norm prawnych okreslajgeych warunki
zatrudnienia pracownika delegowanego. W drugiej zad cz¢dei wspomnianego rozdziah
czwartego przedstawiono warunki zatrudnienia. W rozdziale pigtym poddano analizie
srodki prawne shuzace ochronie interesu pracownika delegowanego.

W pracy wykorzystano nastgpujace metody badawcze: aksjologiczna,

historyczng, dogmatycznoprawng i —w ograniczonym zakresie — prawnoporéwnawcza.
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The subject of the dissertation is the analysis of issues related to the use of
employees hired in one country to provide services in another country, which is an
important element of the free movement of services, one of the four fundamental
freedoms of the European Union.

The scope of research inciudes EU law, Polish law and, to a Hmited extent,
national law of selected EU couniries, This delimitation is justified by the fact that the
posting of workers is inherently refated to the freedom of service that is characteristic
of the European Union.

The dissertation sets three basic research aims. First, to identify the axiological
foundations justifying the safeguarding of the posted worker's interest. Second, to
characterize the norms stipulating the legal structure of the posting of workers as part
of the provision of services. Thirdly, to specify precisely how the conditions of
employment of a posted worker are shaped and which law provides legal guarantees
(measures) to protect the interest of a posted worker.

The subject of the dissertation is much broader than just answering a number of
questions that arise from the application of the provisions governing the posting of
workers. The analysis conducted in the study aims to verify the main thesis, according
to which the axiological justification for the safeguarding of'the posted workers consists
not only of a traditional reference to the “weaker” party of the employment relationship,
but also encompasses economic categories values such as the freedom to provide
services and fair competition. In conclusion, the correctness of the foregoing thesis was
confirmed. Thus, economic EU goals do not limit the interest of a posted worker, and
péradoxica]ly create an extraordinary, additional justification for its safeguarding, Even
it we assume that EU legislation protects worker's interests indirectly, putting the first
priority on other values, and protecting the posted worker's interests as a “picklock” to
interfere to national legal systems, it is unfeasible to underestimate these additional,
ancommon arguments fo protect the employee's interest, which is the freedom to
provide services and fair competition,

The dissertation structure is as follows, [t consists of five chapters. The first
chapter introduces the problem of the employee's interest, constituting the theoretical

layer of the dissertation. It presents refiections on functional relationships between the




interest of the employee and the interests of other entities. The theoretical laver is also
the second chapter, which analyzes the genesis and evolution of legal solutions in the
field of posting workers. In addition, the conditions constituting the axiological basis
for the legal structure of posting were presented. The main part of the dissertation is the
third, fowrth and fifth chapter, The third chapter presents in detail the legal structure of
the posting of workers, as well as attempts to analyze national legal means for sending
employees abroad. The fourth chapter first comsiders the nature of legal norms
specifying the conditions of employment of 2 posted worker. In the second part of the
fourth chapter, the conditions of employment the posted worker are presented. Chapter
five analyzes legal measures set up to protect the interest of a posted worker.

In the dissertation, a historical, axiological, formal-dogmatic and, to a limited

extent, comparative law method of research was used,




