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Uzupelniajaca odpowiedzialno$¢ pracodawcy za wypadki przy pracy

Przedmiotem pracy jest problematyka odpowiedzialno$ci uzupetniajacej pracodawcy za
szkody wywotane wypadkami przy pracy. Kwestia naprawienia szkod doznanych przez
pracownika wskutek wypadku przy pracy unormowana jest przede wszystkim w
przepisach prawa ubezpieczen spotecznych. Kompensata szkéd bedacych nastepstwem
wypadku przy pracy nastepuje zasadniczo poprzez przyznanie pracownikowi prawa do
Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego, bedacego elementem systemu ubezpieczen
spotecznych. Zadaniem tych $wiadczen jest wyrdwnanie szkod na osobie doznanych przez
pracownika wskutek wypadku przy pracy. Utrata lub zmniejszenie zarobkoéw na skutek
niezdolnosci do pracy kompensowane sg zasitkiem chorobowym, $§wiadczeniem
rehabilitacyjnym, zasitkiem wyréwnawczym, niekiedy renta szkoleniowa. W przypadku
trwatej niezdolnos$ci do pracy pracownikowi przystuguje prawo do renty, a w niektérych
sytuacjach rowniez dodatek pielegnacyjny. Zapewnione jest takze pokrycie kosztow
leczenia stomatologicznego, szczepien oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne.
Jednorazowe odszkodowanie zwigzane jest z uszczerbkiem na zdrowiu doznanym przez
pracownika i moze kompensowa¢ szkody na osobie o charakterze niemajatkowym. Rodzaj
1 wysoko$¢ swiadczen pozwalaja na ustalenie zakresu szkody wyrdwnanej §wiadczeniami
z ubezpieczenia wypadkowego. Z uwagi na schematyczne uksztattowanie wysokosci
swiadczen ubezpieczeniowych, moga wystapi¢ sytuacje, w ktorych nie nastgpi petna
kompensata szkéd wywotanych wypadkiem przy pracy. Powstaje wowczas pytanie, czy za
szkody niewyrownane $wiadczeniami z ubezpieczenia wypadkowego odpowiedzialnosé
moze ponosi¢ pracodawca. Celem pracy jest analiza, czy w obecnym stanie prawnym
mozliwe jest przyjecie odpowiedzialnosci pracodawcy za szkody wypadkowe. Obecnie
obowigzujace przepisy prawa ubezpieczen spotecznych oraz prawa pracy nie regulujg w
sposob wyrazny tej kwestii. Analiza ksztaltowania si¢ systemu naprawienia szkod
wypadkowych, zasada peilnej kompensaty szkody oraz wyktadnia systemowa prowadza do
wniosku, ze mozliwe jest przyjecie odpowiedzialno$ci pracodawcy za szkody bedace
wypadkiem przy pracy. Odpowiedzialno$¢ ta ma charakter uzupetniajacy, a jej podstawe
stanowig przepisy prawa cywilnego. Pracodawca moze odpowiada¢ za szkody wypadkowe
na zasadzie ryzyka lub na zasadzie winy. Przestanki odpowiedzialnos$ci cywilnoprawnej

pracodawcy nie sg tozsame z przestankami uzyskania prawa do $§wiadczen z ubezpieczenia



wypadkowego. Sam fakt wystapienia zdarzenia kwalifikowanego jako wypadek przy pracy
na gruncie przepisOw ubezpieczenia wypadkowego nie stanowi wylacznej podstawy
wystapienia ~ odpowiedzialno§ci  uzupelniajacej  pracodawcy o  charakterze
cywilnoprawnym. Konieczne jest wystapienie przestanek odpowiedzialnosci okreslonych
w przepisach Kodeksu cywilnego. Dopiero wowczas pracownik moze domagaé si¢ od
pracodawcy wyrownania szkéd wypadkowych w zakresie nieskompensowanym
$wiadczeniami z ubezpieczenia wypadkowego, przy czym odpowiedzialno§¢ pracodawcy
ograniczona jest do szkdd, ktore nie zostaly wyréwnane poprzez przyznanie prawa do

swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego.



