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z dnia 25 lutego 2025 r.

zawierajgca opinie w sprawie nadania dr. Jakubowi Szmitowi
przez Rad¢ Dyscypliny Nauki Prawne Uniwersytetu Gdanskiego
stopnia doktora habilitowanego

w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie nauki prawne

Komisja Habilitacyjna powolana w celu przeprowadzenia postepowania habilitacyjnego
dr. Jakuba Szmita, w skladzie:
1. prof. dr hab. Krzysztof Slebzak — przewodniczacy

2. prof. dr hab. Malgorzata Gersdorf - recenzentka
3. prof. dr hab. £.ukasz Pisarczyk — recenzent
4. prof. dr hab. ElZbiera Ura — recenzentka
5. dr hab. Helena Szewczyk — recenzentka (nicobecna)
6. dr hab. Mariusz Bogusz — czlonek
7. dr hab. Anna Rytel-Warzocha — sekretarz
dzialajac na podstawie:

— Art. 221 ust. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(tj. Dz. U. 22024 r., poz. 1571), zwanej dalej ustawa,

— §20 Zalaczmika do Uchwaly Senatu UG nr 13/23 okreélajacej procedure nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego w Uniwersytecie Gdafiskim,

— uchwaty Nr 78/2024 Rady Dyscypliny Nauki Prawne Uniwersytetu Gdanskiego z dnia
30 wrzesnia 2024 roku w sprawie powolania komisji habilitacyjnej w postepowaniu w
sprawie nadania dr. Jakubowi Szmitowi stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie

nauk spotecznych w dysecyplinie nauk prawnych,

PO zapoznaniu si¢ z autoreferatem habilitanta, czterema recenzjami oraz po przeprowadzeniu
w dnin 25 lutego 2025 r. kolokwium habilitacyjnego,

podjeta uchwale (4 glosy za, 0 gloséw przeciw, 2 glosy wstrzymujacych si¢) wyrazajaca
pozytywna opini¢ w sprawie nadania dr. Jakubowi Szmitowi stopnia doktora

habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych, w dyscyplinie nauk prawnych.




111,

Uzasadnienic

Postepowanie habilitacyjne zostalo wszczgte na wniosek dr. J akuba Szmita ztozony
w dniu 23 maja 2024 r. Jako jednostke organizacyjna posiadajaca uprawnienie do
nadawania stopnia doktora habilitowanego wiasciwa do przeprowadzenia
postepowania habilitacyjnego habilitant wskazat Radg Dyscypliny Nauki Prawne
Uniwersytetu Gdanskiego. W dniu 30 wrzeénia 2024 r. Rada Dyscypliny Nauki
Prawne Uniwersytetu Gdanskiego podjeta uchwate (w glosowanin tajnym,
bezwzgledng wigkszoseia glosdw) w sprawie powotania Komisji Habilitacyjnej w
postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego dr. J. Szmitowl w
sktadzie; prof. dr hab. Krzysziof Slebzak (przewodniczacy Komisji), prof. dr hab.
Matgorzata Gersdorf (recenzentka), prof. dr hab. Lukasz Pisarczyk (recenzent),
prof. dr hab. Elzbiera Ura (recenzentka), dr hab. Helena Szewczyk (recenzentka), dr
hab. Mariusz Bogusz (cztonek Komisji) oraz dr hab. Anna Rytel-Warzocha
(sekretarz Komisji). Po wptynigeiu wszystkich recenzji w dniu 21 stycznia 2025 1.
odbylo si¢ posiedzenie Komisji Habilitacyjnej w sprawic wyznaczenia terminu,
miejsca i formy kolokwium habilitacyjnego. Posiedzenie to odbyio sic w formie
zdalnej. Komisja jednomy$lnie podjela uchwale o przeprowadzeniu kolokwium
habilitacyjnego na posiedzeniu komisji habilitacyjnej w dniu 25 lutego 2025 1. w
formie stacjonarnej w siedzibie Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Gdafiskiego (adres: Uniwersytet Gdanski, ul. Jana Bazynskiego 6, 80-980 Gdansk).
Dr Jakub Szmit zostal poinformowany o terminie kolokwium w dniu 21 stycznia
2025 r. W posiedzeniu komisji habilitacyjnym w dniu 25 lutego 2025 1. wzigli udziat
cztonkowie komisji habilitacyjnej powolani w jej sktad, z wyjatkiem pani prof. H.
Szewczyk, kiora swoja nieobecnos¢ usprawiedliwita przebywaniem na zwolnieniu
lekarskim oraz dr Jakub Szmit. Kolokwium miato charakter publiczny.

Wszystkie przedlozone recenzje majg charakter pozytywny. Zawieraja
jednoznaczne stwierdzenie, ze habilitant spelnia ustawowe wymogi do nadania
stopnia naukowego doktora habilitowanego. W trakcie posiedzenia komisji
habilitacyjne] w dniu 25 lutego 2025 r. pozytywne opinie przedstawil rowniez
czionek i sekretarz KomisjL

Jako gléwne osiagniecie naukowe, stanowigce W rozumieniu ustawy podstawe do

ztozenia wniosku o wszezgcie postepowania o nadanie stopnia naukowego doktora
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habilitowanego, habilitant przedstawil monografi¢ zatytutowana , Konstytucyjny
wzorzec rezimu zatrudnienia czlonkéw korpusu shuzby cywilnej”. Monografia
zostata wydana w roku 2024 przez Wydawnictwo Wolters Kluwer. Przedlozona
monografia dokumentuje rezultaty badan naukowych prowadzonych nad
rozwigzaniami prawnymi przyjmowanymi przez prawodawce na przesfrzeni
kolejnych ustaw o shuzbie cywilnej w przedmiocie zasad zatrudniania cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej, przez pryzmat faktu, Ze ramy tej materii wyznaczane sa na
poziomie konstytucyjnym. Jej glownym celem naukowym bylo udzielenie
odpowiedzi na pytanie o tytulowy konstytucyjny wzorzec rezimu zatrudnienia
cztonkow korpusu stuzby cywilnej, przy czym przez rezim zatrudnienia autor
rozumie gateziowe przyporzadkowanie przepiséw ksztattujacych relacje pomiedzy
podmiotem zatrudnianym a zatrudniajacym. Uzyskanie odpowiedzi na tak
postawione pytanie wymagato odtworzenia konstytucyjnego wzorca zatrudnienia
czfonkdw korpusu stuzby cywilnej, czyli jak najdoktadniejszego odczytania intencji
1 zamierzen ustrojodawcy w stosunku do tej grupy zawodowej, jak réwniez
okreSlenia ktory rezim zatrudnienia daje najwieksza gwarancje rzeczywistej
realizacji ustalonego wzorca. W literaturze mozna oczywiscie wskaza¢ monografie
poswigcone problematyce shuzby cywilnej 1 zatrudnianiu cztonkéw korpusu shizby
cywilnej, w tym z uwzglednieniem uwarunkowafi konstytucyjnych, jednakze
przediozona monografia opiera si¢ na innym zaloZeniu badawczym. Ot6z w
dotychczasowym dorobku doktryny nie zostato w poglebiony spos6b poruszone
zagadnienie kluczowego wplywu norm ustawy zasadniczej na problematyke rezimu
zatrudnienia tej gropy zawodowej, a rozwazania zawarte w literaturze przedmiotu
skupiajg sig raczej na konkretnych, szczegélowych regulacjach tworzacych sytnacje
prawna te] grupy zawodowej (up. systemie ocen okresowych, odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej czy zasadach awansu). Sam fakt konstytucyjnego unormowania
stuzby cywilnej 1 korpusu stuzby cywilnej uwypukla doniostosé znaczenia tej
materii. Tym samym analiza po$wigcona prawidlowemu rezimowi zatrudnienia tej
grupy zawodowe;j jest istotna z teoretycznego punktu widzenia, a jednoczesnie ma
donioste znaczenie praktyczne — i to z punktu widzenia pafstwa, os6b wchodzacych
w sklad korpusu stuzby cywilnej jak 1 spoleczenstwa. Problemy badawcze, ktore
wymagaly rozstrzygnigcia wprost wynikaty z konstrukcji wskazanego powyzej celu
naukowego. Ze wzgledow porzadkowych punktem wyjécia bylo zakreslenie granic

prowadzonych rozwazaf, stworzenie siatki pojeciowej stosowanej w dalszej czesci
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pracy oraz okreélenie znaczenia i roli shuzby cywilne; i 0s6b w niej zatrudnionych
dla funkcjonowania panstwa oraz wykonywania jego zadan. Nastgpnym problemem
bylo jak najdoktadniejsze okre§lenie oczekiwan ustrojodawcy kierowanych w
stosunku do cztonkéw korpusu shuzby cywilnej. Wiazalo sig to z konieczno$cig
dokonania wyktadni zwrotéw uzytych w art. 153 ust. 1 konstytucji, tj wykonywania
zadaf panstwa w sposéb zawodowy, rzetelny, bezstronny i neutralny politycznie,
ktérym to zwrotom, pomimo ich jezykowej wieloznacznosci, musi zosta¢ nadane
jak najbardziej konkretne znaczenic. Ponadto niezbedne bylo ustalanie, czy — a
jezeli tak to ktore — z pozostalych przepisow ustawy zasadnicze] nalezy uznac za
regulacje majace znaczenie dla zatrudniania czlonkéw korpusu shuzby cywilnej.
Odezytanie oczekiwan ustrojodawcy umozliwito przejscie do rozstrzygnigeia na ile
obecnie obowiazujace rozwigzania wynikajgce z ustawy o stuzbie cywilnej, mozna
uznaé za zgodne ze wzorcem Kkonstytucyjnym. Oznaczajo to dokonanie
ukierunkowanej wykladni przepisow tej ustawy, po pierwsze z uwzglednieniem
norm konstytucyjnych jako podstawy do formulowania krytycznej oceny przepisow
ustawowych, a po drugic z uwzglednieniem zrézZnicowania sytuacji pracowniczej
036b zatrudnionych w stuzbie cywilnej, ktore wynika ze stosowania trzech podstaw
nawiazania stosunku pracy. Wreszcie mozliwe bylo odmiesienie sie do okreslenia,
ktory z reziméw zatrudnienia bedzie najwlasciwszy do zastosowania wobec
czionkéw korpusu shuzby cywilnej. Konieczne tu bylo ustalenie tych cech
charakterystycznych dla kazdego z reziméw, ktore sg istotne z perspektywy
konstytucyjnej regulacji dotyczacej tej grupy zawodowe). Nastepnie nalezato
dokonaé odrzucenia tych reziméw, kitore wiasnie ze wzglgdu na ich wiasciwosel
trzeba uznat za sprzeczne z ustawa zasadnicza. Ostatnim problemem pozostawalo
dokonanie rozstrzygniecia, ktéry z reziméw niesprzecznych z konstytucja daje
najwieksza gwarancje efektywnego wdrozenia jej regulacji, rozumianej jako
faktyczne osiggnigeie przez osoby zatrudnione W stuzbie cywilngj takich
standardéw, ktore przeloza sie na dziatanie shizby cywilnej przede wszystkim w
sposdb zawodowy, rzetely, bezstronny i neutralny politycznie. Przyjegta konstrukcja
pracy stanowi odzwierciedlenie analizy prawnej probleméw zdefiniowanych
powyzej. Praca sklada sig z czterech rozdziatow. Rozdzial 1 zostat poswigcony
strukturalnemu osadzeniu shuzby cywilnej, a tym samym tak’e os6b w niej
zatrudnionych, a rozwazania te zostaly oparte na swoistym schemacie ,,0d ogolu do

szezeg6lu”. Stad tez punktem wyjécia bylo poczynienie pewnych ustalen co do
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istoty panstwa jako szczegolnej struktury organizacyjnej. Nastepnie uwaga zostala
po$wigcona administracji in genere, a w dalszej kolejnosci administracji publiczne;.
Zostaly tu takze zamieszczone uwagi odnoszace sie do regulacji dotyczacych
administracji publicznej zawartych w prawie miedzynarodowym i unijnym.
Dalszym zawezeniem bylo skupienie sie na administracji rzadowej a wreszcie na
shuzbie cywilnej oraz korpusie stuzby cywilnej. Zasadniczym celem rozdziatu 1 nie
bylo budowanie poglebionej teorii panstwa czy tez administracji, a poczynienie
ustalen o charakterze porzadkowym i organizacyjnym. Rozdziat 2 skupia sie na
badaniu kluczowych regulacji konstytucyjnych po$wieconych grupie zawodowej
Jaka tworzg cztonkowie korpusu shuzby cywilnej. Szczegdlne, choé nie wytaczne
znaczenie ma w tym kontekdcie art. 153 ustawy zasadniczej, a zwlaszcza katalog
cech wskazanych w ust. 1 tego przepisu. Poza nim analizie poddane zostalo takze
znaczemie 1 tre$¢ art. 60 i 7 konstytucji. Wyciggniecie wnioskéw co do
konstytucyjnych oczekiwan dotyczacych tego, czym maja sic charakteryzowaé
czlonkowie korpusu shuzby cywilnej pozwala dokonaé krytycznej analizy obecnie
obowigzujgcych przepiséw W tej materii z uwzglednieniem aspektu
historycznoprawnego, czemu zostat poswigcony 3 rozdziat monografii. W ostatnim
rozdziale, baznjac na wczeénie) poczynionych ustaleniach, dokonana zostata
teoretyczna ocena, ktory rezim zatrudnienia ze wzgledu na swoje konstrukcyjne
cechy najbardziej odpowiada oczekiwaniom ustrojodawcy. Rozdziat ten koficzy sie
wnioskami podsumowujacymi cato§é pracy oraz sformutowaniem postulatow de
lege ferenda. Przeprowadzone w monografii rozwazania pozwolily na wskazanie
rezimu zatrudnienia, ktérego zastosowanie wobec czlonkéw korpusn shuzby
cywilne] w najpelniejszy sposob realizowatoby konstytucyjny wzorzec. Punktem
wyjScia nalezy uczyni€ kilka stwierdzef. Po pierwsze, ustrojodawca nic tylko
bezposrednio 1 wprost ustanowil korpus stuzby cywilnej, czyli grupe oséb
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej, ale okreslit takze cel utworzenia
tej grupy zatrudnionych, 1. zapewnienie, ze zadania administracji rzadowej beda
wykonywane w sposéb zawodowy, rzetelny, bezstronny i neutralny politycznie,
przy jednoczesnym spelnienin innych wymogéw konstytucyjnych, np.
pozostawania w podlegtosci shizbowej wobec Prezesa Rady Ministréw. Po drugie,
stawianie okreSlonych wymogdéw co do sposobu wykonywania zadan przez
zatrudnione osoby musi wigzac si¢ z wyborem i zastosowaniem srodkéw, ktére w

najwigkszym stopniu dadza gwarancjg, ze owe wymogi beda zrealizowane. Gdy
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méwimy 0 wymogach stawianych przed osobami wykonujacymi dare zadania, na
pierwszy plan wysuwa si¢ okoliczno$¢, iz podstawowym instrumentem w tej materii
jest wyboér rezimu zatrudnienia. Zaprezentowany tok myslowy, potaczony z analizg
znaczet poszezegolnych cech oczekiwanych od czionkéw korpusu shuzby cywilne],
aktualnego stanu prawnego w tej materii wzbogaconego 0 uwagi historyczne oraz
specyfike poszczegOlnych reziméw  zatrudnienia, pozwolit na przyjecie
nastepujacych wnioskow. Za sprzeczne z Konstytucja RP nalezy uznaé potencjalne
zatrudnianie cztonkéw korpusu stazby cywilnej W oparcin o rezim
ustrojowoprawny, penalnoprawny, a takze cywilnoprawny. Pierwsze dwa
catkowicie nie odpowiadajg samej idei zatrudniania tej grupy zawodowej], natomiast
rezim cywilnoprawny nie pozwala na stosowanie rozwigzan, ktore s3 konieczne dla
realizacji postanowien konstytucyjnych, w tym neutralnosci politycznej, a pewnym
stopniu takze zawodowosci, czy tez zwierzchnictwa Prezesa Rady Ministrow. Za
niesprzeczne z Konstytucjg nalezy z kolei uznaé zatrudnienie cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej w ramach stosunku pracy — umownego Iub z mianowania oraz
stosunku shizbowego. (idyby niesprzecznoé¢é z Konstytucja byla jedynym 1
wylacznym  warunkiem  wykonania norm konstytucyjnych, naleZaloby
skonkludowaé, ze na poziomie ustawy zwyklej moze zosta przyjety kazdy z tych
trzech wariantow. Brak sprzecznosci jest jednak zaledwie warunkiem sine qua non,
ktory musi zostaé spelniony, azeby mowic o prawidtowosci regulacji ustawowej.
Nalezy bowiem poszukiwaé takich rozwigzan, kiore beda najefektywniejsze we
wdrazaniu regulacji ustawy zasadniczej (tzw. aspekt pozytywny zpodnoscl z
konstytucja.) Oceniajgc przez fen pryzmat obowiazujgce obecnie rozwiazania
nalezy je oceni¢ krytycznie. Podjgte w przedstawione] monografii rozwazania
prowadza zatem do wniosku o koniecznoSci dokonania zmian systemowych
dotyczacych zasad zatrudniania cztonkow korpusu stuzby cywilnej. Zmianom tym
musi przy$wiecaé idea wypelnienia oczekiwan ustrojodawcy, co w pierwszym
rzedzie oznacza wybdr wlasciwego rezimu zatrudnienia. Mozna przy tym przyjac,
ze potencjanie mozliwe sg trzy rozwigzania — rezim pracowniczy, rezim mieszany
oraz tezim shuzbowy. Co do pierwszego wariantu, musiatby on opiera¢ sig¢ ma
spostrzezeniu, ze sposrod dwoch podstaw stosunku pracy, ktére nalezy uznac za
niesprzeczne z Konstytucja, zdecydowany prym musialoby wiesc mianowanie.
Cechy umownego stosunku pracy w mniejszym stopniu odpowiadaja wymogom

konstytucyjnym, a zatem sigganie po umowg o pracg musialoby by¢ traktowane w
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kategorii wyjgtku i ograniczone tylko do konkretnie i precyzyjnie okre$lonych
sytuacji (np. koniecznoéci zastepstwa nieobecnego pracownika mianowanego).
Drugi teoretycznie mozliwy wariant to rezim mieszany, stanowigcy swoiste
potaczenie zatrudnienia pracowniczego oraz shuzbowe g0. Wydaje sie to rozwiazanie
kuszace, gdyz pozwala polaczyé elementy obu reziméw, wybierajac z kazdego z
nich te cechy, ktére beda najwlasciwsze dla zapewnienia odpowiedniej jako$é kadr
shuizby cywilnej. Nie mozna jednak pomijaé wad takiej regulacji, takich jak
koniecznos¢ 4cistego i precyzyjnego unormowania catej sytuacji zatrudnieniowej
cztonkéw korpusu stuzby cywilnej. Nalezatoby oczekiwaé w tej materii szczego6lnej
precyzji ustawodawcy, gdyz jakiekolwiek braki czy niedopatrzenia bylyby trudne
do usunigcia w drodze wyktadni, ze wzgledu na brak przyporzadkowania takiego
zatrudnienia do okreslonego rezimu, co rodzifoby trudnosci w ustaleniu ogdlnych
zasad nim rzgdzacych. Ponadto akt taki musiatby by¢ dosyé powaznie rozbudowany
o tak techniczne kwestie jak chociazby bhp, zasady obliczania wynagrodzenia za
czas nieswiadczenia pracy, czy teZ uprawnienia rodzicielskie. Oczywidcie mozliwe
byloby zastosowanie techmiki polegajacej na odestaniu np. do wilasciwych
przepiséw z zakresu prawa pracy (co ma miejsce nawet w przypadku aktow
dotyczacych zatrudnienia funkcjonariuszy), ale ponownie — nalezaloby tego
dokonaé bardzo precyzyjnie. Trzeci wariant bylby odwréceniem kierunku, w
ktérym zmierzalo polskie prawo urzednicze whasciwie od zakonczenia II wojny
swiatowej, a ktéry w dokirynie zostal okreslony jako ,od stosunku
publicznoprawnego (stuzbowego) do stosunku zobowiazaniowego (stosunku
pracy)”. Oceniajgc ten wariant z perspektywy wypetniania oczekiwan ustrojodawcy
trzeba podkresli¢, Ze wszystkie cechy tworzace konstytucyiny wzorzec zatrudnienia
w stuzbie cywilnej sa realizowane przez konstrukcje stosunku shizbowego. Nalezy
rowniez uznaé, Ze charakterystyka wlasnie tego typu zatrudnienia wypehia
oczekiwania ustrojodawcy jeszcze pefniej niz stosunek pracy w ogélnoéci, a
stosunek pracy z mianowania w szezeg6lnosci. Teza taka opiera sie na dwoch
spostrzezeniach. Po pierwsze, nominacyjny stosunek pracy poprzez m.in. jego
trwalo$¢, dalej niz w umowie o prace posunieta dyspozycyjnoéé pracownika,
szerszy zakres obowigzkéw 1 zabezpieczenie ich realizacjii konstrukcja
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej daje wigksza niz typowy umowny stosunek pracy
gwarancje, Ze zatrudnione na tej podstawie osoby beda wykonywaly swoje
obowiazki w sposob zawodowy, rzetelny, bezstronny i neutralny politycznie. A

7




wskazane cechy stosunku nominacyjnego ulegaja jeszcze wzmocnieniu w stosunku
stuzbowym. Po drugie, przewaga stosunku stuzbowego przejawia si¢ rownicz w
okolicznoéciach wiasciwych tylko tej formie zatrudnienia, a ktore w ogole nie s3
typowe dla zatrudnienia pracowniczego. W tym kontekécie nalezy zwroci€ uwagg
na oderwanie stosunku stuzbowego, w ktérym pozostaje funkcjonarinsz, od
konkretnej jednostki organizacyjnej danej formacji, a powiazanie go z catg formacja
lub pafistwem. Pozwala to w peini realizowac konstytucyjne zwierzchnictwo
Prezesa Rady Ministréw nad czlonkami korpusu stuzby cywilnej 1 nasyci¢ 6w
wymobg konstytucyiny konkretnymi rozwigzaniami ustawowymi. Nie mozna takze
pomingé warstwy aksjologicznej. Uzasadnieniem funkcjonowania stuzby cywilnej
jest dzialanie na rzecz pafistwa oraz obywateli 1 realizowanie dobra wspolnego. Tak
zakreslony cel istnienia shuzby cywilnej pokrywa sie zasadniczo z celami prawa
administracyjnego. Przyjmuje sig¢ bowiem, ze prawo administracyjne shuzy co
prawda dobru czlowieka, ale przede wszystkim chroni interes publiczny.
Podsumowujac catoksztalt rozwazan — zasadniczym wnioskiem de lege ferenda jest
ten, ze najbardziej odpowiednim z konstytucyjnego punktu widzenia rezimem
satrudnienia  czlonkow  korpusu shizby cywilnej jest rezim shuzbowy
(publicznoprawny). Przemawiajg za nim wzgledy normatywne, dotyczace cech tego
zatrudnienia, kiorc najlepiej sa w stanie zapewni¢ realizacje prawidlowo
odezytanego wzorca ustalonego przez ustrojodawce. Ponadto, mozna je wzmocnié
argumentami natury aksjologicznej, kibre komponujg sie w spojnag calosc.
Dokonanie postulowanej zmiany miatoby niezwykle doniosie znaczenie i wigzatoby
sic z zupelnic nowym dla okresu powojennego spojrzeniem na urzednikow
administracji rzadowej. Uznanie za fundament prowadzonych w monografil
rozwazah regulacji zawartych w polskiej ustawie zasadniczej skutkowato tym, ze
podstawowa metoda badawcza stosowana w pracy jest metoda dogmatyczna. Za jej
pomoca dokonana zostala analiza treéci oraz interpretacja przepisoOw zardwno
konstytucji jak i innych aktéw prawnych. Przyjecie doniostoéci roli konstytucji
uzasadnilo pominiecie metody prawnoporéwnawczej. Uczynienie norm
konstytucyjnych wyznacznikiem dla ustawodawcy skutkuje bowiem tym, ze modele
i schematy przyjmowane w innych pafstwach nie mogg same w sobie staé sig¢
punktem odniesienia dla polskiego porzadku prawnego, poniewaz silg rzeczy
budowane sg na innych zalozeniach ustrojowych niz obowigzujace w Polsce. Nie

oznacza to niedocenienia metody komparatystycznej, gdyz moze ona sprawdzag sig
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przy poszukiwaniach skutecznych rozwigzan szczegétowych. Nie taki jest jednak
cel badawczy monografii. W pracy wykorzystana zostala za to metoda
historycznoprawna, odnoszaca si¢ do Tozwoju krajowego prawa urzedniczego, w
szczegdlnosci w zakresie dotyczacym stuzby cywilnej. Podjety problem badawczy
skutkowat réwniez konieczno$cia odwotania sig do kwestii teoretycznoprawnych,
przede wszystkim w zakresie ogélnie pojmowanych cech poszczegélnych reziméw
zatrudnienia, co oznacza siggniecie do takich gatezi prawa jak prawo pracy, prawo

cywilne czy prawo administracyjne.

Na pozytywna oceng zasfuguje takze pozostaly dorobek naukowy habilitanta, Poza
przedmiotows monografia obejmuje on 68 publikacji naukowych, w tym: 3
monografie (2 we wspdlautorstwie), 23 rozdzialy w monografiach (w tym udziat w
komentarzu do ustawy, jeden z rozdziatéw opublikowany zostat po ztozeniu
wniosku o wszezecie procedury), 27 artykulow (w tym jeden opublikowany na
tamach ,Pracy i Zabezpicczenia Spolecznego” po zlozeniu wnioski), 12 glos, 3
sprawozdania, 33 anonimowe recenzje artykuléw naukowych (dwie po ztoZeniu
wrniosku, w tym jedng dla czasopisma ,,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne™) oraz
redakcje monografii naukowej. W ramach powyzszego zestawienia znajduja si¢ 4
publikacje obcojezyczne, a znaczna czegéé tych publikacji ukazala si¢ na lamach
renomowanych i wznanych czasopism, takich jak ,Panstwo i Prawo”, .Praca i
Zabezpieczenie Spoleczne™ czy ,,Orzecznictwo Sgdéw Polskich”. Habilitant brat
réwniez aktywny udziat w 37 konferencjach naukowych, na ktorych wyglosit 33
referaty naukowe (w tym jeden po zlozeniu wniosku), a 4 razy byt uczestnikiem
paneli dyskusyjoych. Odby! réwniez zagraniczny staz naukowy pod kierunkiem
prof. dr. dr. h.c. Moniki Schlachter, Dyrektor Instytutu Pracy i Stosunkéw
Przemystowych w Unii Europejskiej (Institut flir Arbeitsrecht und
Arbeitsbeziehungen in der Européischen Union, Universitit Trier) Uniwersytetu w
Trewirze oraz krajowy staz naukowy pod kierunkiem pani prof. ucz. dr hab. Moniki
Gladoch, Kierownik Katedry Prawa Pracy w Inmstytucie Nauk Prawnych na
Wydziale Prawa i Administracji UKSW. Ponadto byl uczestnikiem dwéch wizyt

naukowo-roboczych w Korei Potudniowej oraz w Japonii.

Komisja Habilitacyjna, uwzgledniajac:




1. ocene dorobku naukowego dr. Jakuba Szmita i jego widad w rozwoj nauki
prawa,

2. pozytywne recenzje sporzadzone przez: prof. dr hab. Matgorzate Gersdorf, prof.
dra hab. Lukasza Pisarczyka, prof. dr hab. Elzbiet Ure oraz dr hab. Heleng
Szewczyk,

3. przebieg kolokwium habilitacyjnego przeprowadzonego na posiedzeniu komisji
habilitacyjnej w dniu 25 lutego 2025 1., w tym autoreferat przedstawiony przez
habilitanta oraz przebieg dyskusji;

na podstawie art. 221 ust. 10 ustawy, podjela niniejsza uchwalg wyrazajaca

pozytywna opini¢ w sprawie nadania dr. Jakubowi Szmitowi stopnia doktora

habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie nauki prawne.

PODPIS ZAUFANY

Przewodniczacy Komisji Habilitacyjne;: KRZYSZTOF
SLEBZAK
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Dokument podpisany elekironicznis
o 2

podpisem zaufanym

Prof. dr hab. Krzysztof Slebzak
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