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Recenzja
osiagni¢é naukowych i aktywnosci naukowej

Pana dr Jakuba Szmita

Zgodnie z art. 219 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(.t D.u. z 2023 r, poz. 742 ze zm. — dalej jako ,P.s.w.”), stopiefi-doktora habilitowanego
nadaje sie osobie, ktora: 1) posiada stopien doktora; 2) posiada w dorobku osiagnigcia naukowe
albo artystyczne, stanowiace znaczny wklad w rozwdj okreslonej dyscypliny, w tym co
najmniej: a) 1 monograf'i@ naukowa wydana przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania
monografii w ostatecznej formie bylo ujete w wykazie sporzagdzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. aP.s.w,, lub b) 1 cykl powiazanych tematycznie
artykutow naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych lub w recenzowanych
materiatach z konferencji migdzynarodowych, ktére w roku opublikowania artykutu
w ostatecznej formie byly ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b P.s.w., lub ¢) 1 zrealizowane oryginalne osia,gniecie‘
projektowe, konstrukcyjne, technologiczne lub artystyczne oraz 3) wykazuje sig¢ istotna
aktywnoscig naukowa albo artystyczna realizowang w wigce] niz jednej uczelni, instytucji
naukowej lub instytucji kultury, w szczegodlnosci zagranicznej. Zgodnie z ust. 2 powolywanej
regulacji, osiagniecie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze stanowié cze$é pracy zbiorowej,
jezeli opracowanie wydzielonego zagadnienia jest indywidualnym wktadem osoby ubiegajacej

sie o stopien doktora habilitowanego.



Z autoreferatu przedtozonego przez Pana dr Jakuba Szmita (datej okreslanego rowniez
jako ,,Habilitant” badz , Autor”) wynika, ze jako osiagnigcie, o ktorym mowa w art. 219 ust. 1
pkt 2 P.s.w. wskazal monografi¢ ,Konstytucyjny wzorzec rezimu zatrudnienia cztonkdw
korpusu stuzby cywilnej”, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2024, ISBN 978-
83-8358-531-4, s, 526.

Ocena okreslonego opracowania pod katem tego, czy spelnia ona kryteria pozwalajace
na nadanie stopnia doktora habilitowanego nauk prawnych, wymaga analizy tego, 1) czy
stanowi ono opracowanie naukowe, 2) czy mozna w jego przypadku mowié o tym, ze stanowi
znaczny wktad w rozwdj dyscypliny naukowej. -

Jak chodzi o pierwsza z wymienionych kwestii, to w dziedzinie prawa pracy, kluczowe
jest wykazanie si¢ przez Habilitanta umiejetnoscia samodzielnego prowadzenia badan
naukowych. W doktrynie prawa pracy, w dotychczasowych opracowaniach dotyczacych
wymogdw stawianym tzw. pracom na stopiefi, przyjmowano, ze owa umiejetno$é musi sig
sprowadzaé przede wszystkim do napisania monografii, w ktorej wyraznie sformutowane
zostana cele badawcze, celom tym podporzadkowana zostanie struktura pracy, a przedstawione
whnioski beds odpowiadaly na kluczowe pytania, jakie zostalty postawione w ocenianym
opracowaniu, Wazne jest réwniez wykazanie si¢ wiedza teoretyczna, jak rowniez umiej¢tnoscig
prowadzenia rozwazai w,oparciu o okreslone zatozenia metodologiczne. W tym kontekscie
niewatpliwie, rozprawa habilitacyjna, powinna réwniez spetniaé kryteria stawiane rozprawom
doktorskim. Warto wi@q przypomnied, ze od tych pracy wymaga sie, aby kandydat wykazat si¢
ogodlng wiedze teoretyc;nq w dyscyplinie albo dyscyplinach oraz umiejetno$¢ samodzielnego
prowadzenia pracy naukowej lub artystycznej. Przedmiotem rozprawy doktorskiej ma by¢
natomiast oryginalne rozwigzanie problemu naukowego, oryginalne rozwiazanie w zakresie
zastosowania wynikéw wasnych badai naukowych w sferze sospodarczej lub spotecznej albo
oryginalne dokonanie artystyczne. '

W tym kontekscie uwazam, Ze od monografii habilitacyjnej nalezatoby wymagac, aby:
1)  jej przedmiotem bylo oryginaine rozwigzanie probiemu naukowego, '
2) jej autor wykazat si¢ ogolng wiedzg teoretyczng, jak roéwniez umiejetnoécia

samodzielnego prowadzenia pracy naukowej;

3)  stanowito ona znaczny wktad w rozwoj dyscypliny naukowej.

Przechodzac do oceny recenzowanej monografii, w pierwszej kolejnosci odnies¢ si¢
nalezy do kwestii probleméw badawczych postawionych w pracy, pod katem tego, czy
stanowig one oryginalne rozwiazanie problemu naukowego. Juz z samego tytulu rozprawy

nalezy wnioskowaé, ze bedzie ona koncentrowata si¢ na analizie regulacji konstytucyjnych pod
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katem zrekonstruowania na ich podstawie ,wzorca rezimu zatrudnienia™ cztonkéw korpusu
cywilnej. Intuicyjnie, mozna si¢ domys$laé, ze chodzi o to, jak powinien zostaé uksztaltowany
stosunck prawny pomiedzy czlonkiem korpusu shuzby cywilnej a zatrudniajacym go
podmiotem (odrgbna sprawa jest ustalenie tego podmiotu), aby w najbardziej efektywny
(petny) sposéb uwzglednial wymogi konstytucyjne. Tego typu perspektywe potwierdzaja
rozwazania Habilitanta zawarte we wstepie monografii. Tymczasem na s. 130, Autor pisze, ze
~rezim zatrudnienia odnosi si¢ (...) do gatezi prawa, do ktorej przyporzadkowane zostang
regulacje dotyczace §wiadczenia pracy przez cztonkéw korpusu stuzby cywilnej”. Podobnie
stwierdza w autoreferacie (s. 3). W istocie Autor niezbyt konsekwentnie, w kontekscie tytutu
rozprawy, postuguje sie pojeciami ,,wzorca zatrudnienia” oraz ,,wzorca rezimu zatrudnienia”.
Celem Autora bylo bowiem ustalenie dwdch kwestii. Pierwszym zamierzeniem bylo
»odtworzenie konstytucyjnego wzorca zatrudnienia” czlonkdéw korpusu stuzby cywilngj,
drugim natomiast okreslenie, ktory z ,reziméw zatrudnienia” daje najwieksza gwarancje
realizacji ustalonego wzorca (tak Autor deklaruje we wstepie, jak i w autoreferacie). W tym
kontekécie nie chodzi wiec o ,galeziowe przyporzadkowanie regulacji dotyczacych
swiadczenia pracy przez czlonkéw korpusu stuzby cywilnej”, ale o to, ktéry ze znanych — de
lege lata — rezimdw zatrudnienia rozumianych jako uksztaltowane przez ustawodawce modele
stosunkow zatrudnienia (o ile da si¢ je wyodrebnid), moglby (powinien) stuzy¢ zatrudnieniu
cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej. By¢ moze z tych wzgledéw Autor pisze, ze ,,odczytanie
oczekiwan” ustrojodawcy'pomoli oceni¢, na ile obecne rozwigzania wynikajace z ustawy
o stuzbie cywilnej, mozna uznac za zgodne ze wzorcem konstytucyjnym (s. 4 autoreferatu). We
wstepie pracy (s. 4) brzedmiotowe zamierzenie zostaje natomiast ujete w taki sposob, ze chodzi
o to, ,,czy aktualny stan prawny (...) mozna uznaé za satysfakcjonujacy” (s. 17). Przytoczenie
cytatow, w ktorych Autor podejmuje prébe sformutowania celéw badawczych pracy dowodzi,
ze ma On trudnosci z jasnym ich sformutowaniem. Co wiecej, przédétawione wywécfy
dowodza, ze mamy do czynienia z bardzo réznymi zamierzeniami, ktdre wcale nie sktadajg sie
na spojng catos¢. Jesli uznaé, ze podstawowym celem pracy bylo rekonstrukcja
konstytucyjnego wzorca zatrudnienia dia cztonkéw korpusu stuzby cywilngj, to niewatpliwie
uwaga powinha si'e; skoncentrowaé na analizie przepisdéw konstytucyjnych, ale w oderwaniu od
istniejagcych regulacji ustawowych, w ktore dotycza tego zatrudnienia. Wowczas odtworzenie
wzorca na poziomie konstytucyjnym moze stanowié punkt wyjscia dla oceny, czy istniejace de
lege lata regulacie prawne sg zgodne z konstytucyjnym wzorcem, ktéry zrekonstruowal
Habilitant. To z kolei narzuca okreslong perspektywe badawcza oraz strukture pracy. Jesh

natomiast, celem Autora jest okreslenie, ktory z istniejgcych ,reziméw zatrudnienia” jest
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najbardziej adekwatny dla zatrudnienia czlonkow korpusu' stuzby cywilnej, to wowczas
~ zmienia si¢ istotnie perspektywa. W pierwszej kolejnosci nalezatoby bowiem zrekonstruowaé
ustawowe rezimy zatrudnienia, w tym te dotyczace aktualnie cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej, a nastepnie ustali¢, ktory z nich i ze wzgledu na jakie okolicznosci, jest najbardziej
adekwatny. Autor chciat potaczy¢ te dwa watki, niemniej probe nalezy oceni¢ — eufemistycznie -
rzecz ujmujac — jako $rednio udana. Problem bowiem lezy w tym, ze perspektywa
konstytucyjna (w tym zwlaszcza art. 153 ust. 1 Konstytucji RP) w ogdle nie odnosi si¢ do tego,
na jakiej podstawie prawnej ma nastgpowac zatrudnienie cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,
a jedynie wskazuje na cechy, jakie owa stuzba powinna spetnia¢. W praktyce oznacza to, ze
przestanka cech determinuje konieczno$¢ przyjecia okreslonych rozwigzan na poziomie
ustawowym, co powoduje, ze wowczas naieZaioby sie zastanowi¢ na tym, jak powinien zostaé
uksztaltowany stosunek prawny pomiedzy czlonkiem korpusu stuzby cywilnej a podmiotem
zatrudniajagcym w zakresie jego powstania (nawigzania), ustania oraz elementdw (tresci), aby
mozna bylo stwierdzié, ze tak uksztaltowane zatrudnienie pozwala na zawodowe, rzetelne,
bezstronne i politycznie neutralne wykonywanie zadan panstwa. Wowczas perspektywa pracy
powinna koncentrowa¢ si¢ na przedmiotowych cechach, ich rozumieniu oraz modelu stosunku
zatrudnienia, ktdry wcale nie musi by¢ rekonstruowany wylacznie w oparciu o regulacje
ustawowe. Wtedy konkluzja pracy bylaby taka, ze stosunek zatrudnienia o okreslonych
elementach i cechach w najbardziej adekwatny sposéb pozwala na realizacje dyspozycji z art.
153 ust. 1 Konstytucji. Wydaje sig, ze w sumie Autor cheiat napisaé prace nie tyle o tym, jak
ma wygladac konstytucyjny model zatrudnienia w stuzbie cywilnej, ale o tym, czy obecnie
istniejgce podstawy zatrudnienia w stuzbie cywilnej] w ustawie z 2008 r. zapewniajg realizacje
konstytucyjnych cech tej stuzby i tym samym odpowiadaja wzorcom konstytucyjnym (taki cel
wyraznie deklaruje On w autoreferacie na s. 6 oraz w ksigzce na s. 26).

Bez wzgledu na powyzsze zauwazy¢ trzeba, ze w zaleznosci od przyjetego wiodqcég"‘o
celu pracy, w kazdym przypadku inaczej musiataby zosta¢ skonstruowana struktura pracy, tak
aby poszczegdlne rozdzialy pozostawaly ze sobag w funkcjonalnym, instrumentalnym,
a zwlaszcza merytorycznym zwigzku. Brak konsekwencji i uporzadkowania widoczny jest
w spisie tresci recenzowanej pracy. Rozprawa habilitacyjna sktada si¢ w sumie z czterech
rozdziatow. Juz same ich tytuty wskazuja, ze trudno znalezé jest pomiedzy uporzadkowany
zwiazek. Pierwszy rozdziat zatytutowany zostat ,,Stuzba cywilna w strukturze panstwa — ujgcie
ustrojowe”, drugi ,, Wymogi stawiane stuzbie cywilnej i cztonkom korpusu stuzby cywilnej na
gruncie ustawy zasadniczej”, trzeci ,,Przesztosé i terazniejszosé zatrudnienia cztonkdw korpusu

stuzby cywilnej” oraz czwarty ,, Wnioski i uwagi de lege ferenda”. Gdyby spojrzeé na cel pracy,
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to struktura praéy tylko w niewielkiej czesci potwierdza te zamierzenia. Nie sposéb réwniez
nie odnie$¢ wrazenia, nie tylko na podstawie same; tytulatury, ale i szczegdtowych analiz, ze
Autor ma problemy z postugiwaniem sie prawidtowym jezykiem prawniczym, co powoduje,
Ze rozwazania — nawet jesli zawarta jest w nich gtebsza my$l — traca ,na komunikatywnosci”,
ale co gorzej s3 zwyczajnie bledne, Przyktadowo w kontekécie rozdziatu I, Autor deklaruje, ma
by¢ przedstawienie ,,zjawiska, jakim jest administracja” (s. 24) (.. .}, ,hastepnie uwaga zostala
administracji jako takiej” (s. 24). Celem tego rozdziatu miato by¢ réwniez ,budowanie
poglebionej teorii pafistwa czy tez samego zjawiska administracji”. (s. 24) Ale jednoczesdnie
chodzi o ,,poczynienie ustalen o charakterze porzgdkowym i organizacyjnym” (s. 24). Jakie
wigc bylo zamierzenie tego rozdziatu? Co to znaczy ,ujecie ustrojowe”? Czy celem byto
budowanie poglebionej teorii pafstwa, czy tez przedstawienie funkcjonowania aparatu
administracji publicznej, w szezegodlnosci rzadowe|? Jesli tak, to te rozwazania - silg rzeczy -
pozostaja w zwigzku z rozdziatem 3. Warto przy tym odnotowaé, ze roéwniez tytul tego
rozdziatu pozostawia wiele do zyczenia. Ma on charakter typowo pﬁblicystyczny, nie
prawniczy. W istocie Habilitantowi chodzilo o ewolucje regulagii prawnych dotyczacych
stuzby cywilnej w kontekécie podstaw zatrudnienia oraz elementéw tak powstatego stosunku
prawnego, z jego réznymi rodzajami (w ujeciu Autora chodzi o ,rezimy zatrudnienia™). Stagd
omawia on umowny stosunek pracy, stosunek pracy z mianowania oraz z powolania. Z tych
wzgledéw rozdziaty 1 i 3 w sumie majg charakter sprawozdawczy. Z punktu widzenia
zamierzenia badawczego istotne znaczenie ma niewgtpliwie rozdziat 2. Zwracam jednak
uwage, Ze nie ma on walioru nowosci, gdyz konstytucyjne aspekty uksztattowania korpusu
stuzby cywilnej doczekaty si¢ juz kompleksowego opracowania. Nie jest rdbwniez tak, jak pisze
Autor w autoreferacie, ze ,,zadna ze wskazanych pozycji nie przyjmuje jako punktu Wyj Scia
regulacji konstytucyjnych” (s. 3). Autor wymienia trzy pozycje, ale pomija t¢ najistotniejsza,
a mianowicie monografie G. Dostatniego pt. ,Koncepcje stuzby cywiinej a realizacjé'
konstytucyjnego celu jej dziatania, Warszawa 2011 (dostepna w Systemie Informacji Prawnej
LEX). Spojrzmy wige na sam spis tresci tej monografii, aby odniesé to do spisu recenzowanej
rozprawy. Monografia G. Dostatniego, sktada si¢ z 5 rozdziatéw, o nastepujacych tytutach: 1)
»Stuzba cywilna w systemie administracji publicznej”, 2) »Konstytucyjne podstawy dziatania
stuzby cywilnej”, 3) ,Rozwdj stuzby cywilnej w Polsce”, 4) »Dostgpne modele stuzby
cywilnej” oraz 5) ,Perspektywy i mozliwe kierunki rozwoju stuzby cywilnej w Polsce”. Gdyby
poréwnac w szczegdtach strukture obu prac, okaze sie, ze wiele kwestii jest bardzo podobnych,
jak chodzi o tres¢ (przy czym — co chee wyraznie podkrestié — nie chodzi o jakakolwiek prébe

nieuprawnionego powielania, czy plagiatu), a podstawowa roznica sprowadza sie do tego, ze
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Autor Tecenzowanej rozprawy koncentruje si¢ na podstawach/zatrudnienia. Nie jest jednak tak;
- ze rozprawie G. Dostatniego puntem wyjscia nie byta perspektywa konstytucyjna, tyle ze G.
Dostatni nie zajat si¢ podstawami zatrudnienia (ani zaden inny z autorow ksigzek i korpusie
stuzby cywilnej). Zardéwno wigc problematyka funkcj onowania administracji publiczne;
(rozdzial 1), konstytucyjnych podstaw (rozdziat 2) oraz ewolucji regulacji prawnych
dotyczacych stuzby cywilnej (czesc rozdziatu 3) zostafa juz opisana w literaturze przedmiotu.
To z kolei powoduie, ze — przynajmniej w tym zakresie — mozna mieé uzasadnione watpliwosci,
co do tego, czy zostata spetniona przestanka znacznego whktadu w rozwdj dyscypliny naukowej
jaka jest prawo. ‘

W ostatnia cze$é pracy, jak deklaruje Habilitant, zostata poswigcona teoretycznej
ocenie, ktory rezim zatrudnienia (...) ze wzgledu na swoje konstrukcyjne cechy najbardziej
odpowiada oczekiwaniom ustrojodawcy” (s. 7 autoreferatu, s. 26 ksigzki).

W éwietle opisanych wyzej stwierdzen Habilitanta co do zamierzefi pracy, zaskakuja
konkluzje, w ktorych w pierwszej kol ejnosci wskazuje on, ze za sprzeczne z Konstytucja nalezy
uznaé zatrudnienie cztonkéw korpusu stuzby cywilnej w oparciu 0 rezim ustrojowoprawny,
penalnoprawny, ale takze cywilnoprawny”. Jak wskazuje Autor jest to tzw. aspekt negatywny,
ale co ciekawe jest on przedmiotem zainteresowania dopiero w rozdziale 4.2.2, 4.2.3. oraz
472.4. Rozwazania te oparte s3 jednak na blednej perspektywie argumentacyjnej. Punktem
wyjécia sa bowiem istniejace de lege lata regulacje, ktore owe zatrudnienie normujg. Ich
analiza, z punktu widzphia ksztattowania elementéw stosunkOw prawnego, prowadzi Autora
do wniosku, ze zaden z nich nie powinien by¢ stosowany do zatrudnienia cztonkow korpusu
stuzby cywilnej, tyle ze ani stowa w tych rozdziatach nie pogwigcono wymogowi bezstronnosci,
rzetelnosci czy apolitycznosei. Innymi stowy Autor nie odnosi sig, przy zanegowaniu, tych
rezimdw, do tych konstytucyjnych cech, stwierdzajac na przyktad, ze wich ramach osiagnigcie
wymogow nie jest moziiwe. Bardzo marginalnie traktuje natomiast podporzadkoivanie
i zawodowy charakter (przy zatrudnieniu ustrojowym). Trudno rozwazania te uznaé za
merytorycznie poglebione, wrecz przeciwnie. Wiasciwie nie sposdb nie odnies¢ wrazenia, Z:e
Habilitant niejako a priori zaktada, ze rezim pracowniczy oraz rezim stuzbowy bylyby
najbardziej adekwatne, o potw1erdza tresé rozdziatow 43. i 4.4. Tyle ze Autor whnioskuje
o tym nie z norm konstytucyjnych, ale z norm ustawowych, co powoduje, ze nie odpowiada On
na zasadnicze pytanie, jaki jest konstytucyjny wWzorzec rezimu zatrudnienia. Tymczasem mozna
sobie wyobrazié, ze dla czionkéw korpusu stuzby cywilnej, w oparciu o normy konstytucyjne,
majac na wzglednie doswi adczenia ewolucje oraz aktualny stan prawny, zostanie wypracowany

odrgbny od pracowniczego czy stuzbowego stosunek zatrudnienia sui generis, ktory nie bedzie
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odwzorowaniem ani zatrudnienia pracowniczego ani stuzbowego. W takim przypadku tylko na
podstawie norm konstytucyjnych oraz cech jakie powinna posiadaé stuzba cywilna Autor
bedzie wywodzit o koniecznych elementach stosunku prawnego, ktéry powinien zostaé
unormowany w przepisach ustawowych. Nie jest wigc tak, jak twierdzi Autor w konkluzjach,
ze zmianom systemowym w stuzbie cywilnej ma przyswiecad ,idea wypelniania oczekiwanh
ustrojodawcy, co w pierwszym rzedzie oznacza wybor wiasciwego rezimu zatrudnienia”, a co
— w dalszej perspektywie — oznacza potencjalny wybér pomiedzy , rezimem pracowniczym,
rezimem mieszanym oraz rezimem stuzbowym” (s. 12 autoreferatu, s. 465 ksigzki). Przeciez
ustawodawca, a tym bardziej ustrojodawca nie jest zwigzany istnigjacymi (znanymi, wczesniej
uksztattowanymi) ustawowymi rezimami zatrudnienia. Ustawodawca w tym zakresie
dysponuje duza swoboda, tym bardziej, ze wymogi konstytucyjne dotycza jedynie bardzo
waskiego wycinka sprawa normowanych w prawnym stosunku zatrudnienia.
Majac na uwadze powyzsze mam zasadnicze watpliwosci, czy przedmiotem
recenzowanej rozprawy jest oryginalne rozwigzanie problemu naukowego, gdyz ten
nie zostat ani dobrze zdefiniowany, co powoduje, ze nie znajduje on odzwierciedlenia
w strukturze pracy, ani w prowadzonych rozwazaniach. Poniewaz gtoéwna metoda
badawcza byta metoda dogmatycznoprawna, trudno przy tego rodzaju rozwazaniach
wykaza¢ si¢ ogdlng wiedza teoretyczng. Niemniej nalezatoby oczekiwaé, ze na
podstawie szczegotowej analizy prawnej zostanie dokonana swoista synteza, w
wyniku ktorej w sposob abstrakeyjny oraz ogélny zostanie zaprezentowany model
rezimu zatrudnier;ia wynikajgcy z regulacji konstytucyjnych (jesli taki miat byé cel
rozprawy). Tego jednak brakuje, natomiast nie brakuje rozwazan dotyczacych tego,
ktory z aktualnie, jaki i historycznie normowanych modeli zatrudnienia 'by{by
najbardziej wlasciwy dla zatrudnienia cztonkéw korpusu shizby cywilnej. W tym
zakresie uwag nie zglaszam, niemniej podkre§lam, ze te rozwazania nakazywatby
przyjecie innego tytutu rozprawy oraz perspektywy badawczej. Tylko w tym zakresie
uznaj¢ pracg za wartosciows, co powoduje, ze tylko w $wietle ostatniego rozdziatu
mozna moéwic o istnieniu wkiadu w rozwdj nauki prawa.

Niezaleznie od oceny osiagnigcia naukowego, przestanka nadania stopnia doktora
habilitowanego jest wykazywanie si¢ rowniez inng istotna aktywnoscig naukows realizowana
w wigcej niz jednej uczelni, instytucji naukowej, w szczegolnosci zagranicznej. W tym zakresie
ocena Habilitanta wypada natomiast jednoznacznie pozytywnie. Posiada on w dorobku
66 publikacji naukowych, w tym 3 monografie (2 we wspotautorstwie), 22 rozdzialy

w monografiach (w tym udziat w komentarzu do ustawy), 26 artykuldéw, 12 glos,
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3 sprawozdania; 31 anonimowych recenzji artykutdéw naukewych oraz redakcje¢ monografii
naukowej. W ramach powyzszego zestawienia znajduja si¢ 4 publikacje obcojezyczne.
Habilitant brat udzial w 36 konferencjach naukowych, na ktérych wyglosit 32 referaty
naukowe, 4 razy uczestniczyl w panelach dyskusyjnych. Odbyl réwniez zagraniczny staz
naukowy pod kierunkiem prof. dr. dr. h.c. Moniki Schlachter, Dyrektor Instytutu Pracy
i Stosunkow Przemystowych w Unii Europejskiej Uniwersytetu w Trewirze (Institut fir
Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in der Europédischen Union, Universitit Trier) oraz
krajowy staz naukowy pod kierunkiem Pani prof. ucz. dr hab. Moniki Gtadoch, Kierownik
Katedry Prawa Pracy w Instytucie Nauk Prawnych na Wydziale Prawa i Admiﬁistracji UKSW.
Ponadto byt uczestnikiem dwéch wizyt naukowo-roboczych w Korei Poludniowej oraz

w Japonii. Powyzsze potwierdza dokumentacja zatgczona do wnaiosku.

Majac na wzgledzie powyzsze stwierdzam, ze Pan Jakub Szmit
w minimalnym zakresie spelnia wymogi wynikajace z art. 218 ust. 1 Ps.w.
pozwalajace na nadanie stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk prawnych.
Oznacza to, ze konkluzja niniejszej recenzji jest — mimo bardzo istotnych zastrzezen

— pozytywna.

Prof. df hab. Matgorzata Gesrdorf



