PLAN PODYPLOMOWYCH STUDIOW ZARZADZANIE KAPITALEM LUDZKIM

LICZBA LICZBA GODZIN ZAJEC FORMA
NAZWA ZAJEC PUNKTOW ZAJECIA ZAJECIA RODZAJ ZAJEC | 0 ooe
Lp. ECTS TEORETYCZNE PRAKTYCZNE
SEMESTR 1
STRATEGICZNE ZARZADZANIE 3 3 10 wyktady, Test wielokrotnego
1 KAPITALEM LUDZKIM ¢wiczenia wyboru
Wykonanie pracy
BUDOWANIE ZESPOL : , - ot | e
PRACOWNICZEGO orojekt lub
2 prezentacji
PLANOWANIE DECYZJI HR i 3 6 12 wyktady, Test wielokrotnego
3 CONTROLLING PERSONALNY ¢wiczenia wyboru
DOBOR ZASOBOW LUDZKICH DO 3 8 10 wyktady, Egzamin pisemny:
4 ORGANIZAC]I ¢wiczenia pytania otwarte
Wykonanie pracy
ASSESSMENT CENTRE JAKO 3 6 12 warsztat Zz:ﬂlzlczzrtl(l)(‘JNV;?i;
METODA SELEKCJI ZAWODOWE] ekt lub
5 prezentacji
Liczba godzin i punktéw ECTS po I 15 32 56 88
SEMESTR 11
Wykonanie pracy
zaliczeniowej -
KOMPETENCJE I l\!ARZEDZIA 3 8 10 }Ny.k%ad}‘/, praygotowanie
PRACY MENEDZERA HR cwiczenia projektu lub
6 prezentacji
SYSTEMY MOTYWOWANIA 3 8 12 wykdady, - Test wielokrotnego
7 ¢wiczenia wyboru
SYSTEMY ROZWOJU 3 8 10 wyktady, Test wielokrotnego
8 PRACOWNICZEGO ¢wiczenia wyboru
PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA 3 8 10 wykdady, - | Test wielokrotnego
9 ¢wiczenia wyboru
Wykonanie pracy
KOMUNIKACJA SPOLECZNA I 3 8 10 C‘:,vv}gzgfa ,ZJTZI;;ETNV:?@
KULTURA ORGANIZACYJNA warsztaty orofektu ub
10 prezentacji
Liczba godzin i punktéw ECTS po II 15 40 52 92
EACZNIE 30 72 108 180




